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Preambula, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocyw jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Podstawa prawna:
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).,
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz.
1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016
poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.
2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz.
459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa
z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa
z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).
Rozdziat I
Objasnienie terminow
§1.
Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 praceg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi /psychologowi/ dyrektorowi placowki
(Zatacznik nr 3)

§ 4.
Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenc;ji).
Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek 0 wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu



rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na
pismie.

§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§09.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 10.
Upublicznienie  przez personel placowki  wizerunku dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziatl V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystaniaz
Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Na terenie placowki dostegp dziecka do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajgciach komputerowych;
bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostgp swobodny);
za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przezdzieci
podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci 0soba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 12.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.



Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu Sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czitonek personelu przekazuje Kkierownictwu
placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 13.
Kierownictwo placowki wyznacza Marte Gawende jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 24 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 14.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje W sposdb dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczng.

Procedura Niebieskiej Karty
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji W zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
I przeprowadza rozmowe z osobg doznajgcq przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujgcq przemoc.

. Rozmowe 7 osobq doznajgcq przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujgcych swobode Wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogg miec
wplyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujqcq przemoc domowq informuje sie jg w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje si¢ uwzgledniajgc warunki, czynniki
i potrzeby, w tym dotyczgce 0sob niepetnosprawnych.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego Ilub
faktycznego.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pefnoletniej 0soby

nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
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procedury przeprowadza sie W obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub
petnoletniej 0s0by przez nig wskazanej.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze 0sobami stosujgcymi przemoc domowg Wobec mafoletniego
sq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,, 0s0bg
najblizszq”, lub petnoletniej 0S0by wskazanej przez matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobg stosujgcg przemoc domowg Wobec petnoletniejosoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dzialania W
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, aw razie jej braku —
w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

Drzialania z udziatem osob doznajgcych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 11 2,

przeprowadza sie, W miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna si¢ od wypetienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonad
wylacznie:
policjant,
pracownik socjalny,
pracownik o§wiatowy,
pracownik ochrony zdrowia,
cztonek gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Po wypehieniu dokumentu, w ciggu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory najczesciej ma swoja siedzibe w osrodku pomocy
spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypeiniong Niebieska Karte A do
utworzonej Grupy Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie zalezat od potrzeb rodziny, dla
ktérej wszezeto procedure. Nastepnie osoba doznajgca przemocy otrzyma Niebieska
Karte B, w ktorej zawarte sa informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej
procedury.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy
Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi
zebranymi w §rodowisku domowym, zaprosi osobe doznajaca przemocy na spotkanie.
Powinno si¢ ono odby¢ w terminie od 7 do 30 dni od zgloszenia/interwencji.
Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego lub - w sytuacji

choroby - miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzonej. Podczas spotkania wypisana
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zostanie Niebieska Karta C, na ktorej znajdzie si¢ indywidualny plan pomocy,
uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktorej stosowana jest przemoc.
Oddzialywanie na sprawce przemocy
Grupa robocza wezwie do siebie osob¢ dokonujaca przemocy. Celem spotkania jest
przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.
Przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej Karcie D.
W uzasadnionych sytuacjach Zespét Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do Prokuratury
o zastosowanie srodkow zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce
lokalu, w ktorym zamieszkuje wspoélnie z pokrzywdzonym, dozor Policji, czytymczasowe
aresztowanie.
Realizacja indywidualnego planu pracy
Kolejnym krokiem jest wprowadzenie stworzonego przez Grupg Roboczg planu pracy
wzycie. Dziatlania moga obejmowac:
prace socjalng,
konsultacje psychologiczne,
udziat w grupie wsparcia dla os6b doznajacych przemocy,
powiadomienie sadu,
objecie dzieci opieka pedagogiczno-psychologiczng.
Poza tym, cztonkowie zespotu beda monitorowali sSrodowisko domowe osoby doznajace;j
przemocy domowej.
Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury Niebieskiej Karty
Osoba doswiadczajaca przemocy domowej powinna zgtaszaé policji lub cztonkom Grupy
Roboczej kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant utworzy wowczas
nowg Kart¢ A, za§ Grupa Robocza dokona adnotacji w powstatej wczesniej Karcie C.
Zakonczenie procedury
Zakonczenie procedury nastgpuje zazwyczaj po kilku miesigcach od jej rozpoczgcia.
Niestety, w niektorych rodzinach przemoc trwa latami - wowczas procedura Niebieskiej
Karty trwa znacznie dtuzej. Po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty, w kazdym
momencie mozna rozpoczac¢ ja ponownie. Wystarczy dokonaé¢ odpowiedniego zgtoszenia,

np. na Policji.
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Kiedy wygasa Niebieska Karta?
W prawie nie ma okreslonego okresu czasu, przez ktory procedura musi by¢ wykonywana.
Niektore gminy same narzucity sobie przepisy w tej kwestii. Zwyczajowo, cata procedura

trwa okoto 3 miesigcy.

Rola szkely w procedurze ..Niebieskiej Karty”
Zaktada Karte — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawigzaniu

bezposredniego kontaktu z ta osoba albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajacej
wypetnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z t3 osobg jest niewykonalne mozna wypeti¢ formularz bez jej udziatu.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczeszczajacych do szkoty
wypetnienie formularza Niebieska Karta — A nastgpi¢ moze jedynie w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej jezeli przemoc stosuja wobec
dziecka rodzice

Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknigta
przemoca w rodzinie jest niezb¢dnym elementem procedury. Rozmowa taka powinna
zosta¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
1 poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym
razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmow jest odpowiednie 1 zapewnia
poczucie godnosci 1 bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg si¢ przeprowadza rozmowe
w ramach wszczete] procedury musi mie¢ pewnos¢, Ze ani sprawca ani osoby trzecie
(uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty)
jej nie sltysza i co wigcej, ze informacje te nie beda w przysztosci takim osobom
udostegpniane.

Wszczynajac procedure nalezy w pierwszej kolejnosci podja¢ dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie. Dzialania te nie beda podejmowane zawsze przy
wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktérych istnieje zagrozenie dla
zycia 1 zdrowia dziecka. Aby szkota mogla podejmowaé wobec rodzin dotknigtych
przemoca dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cista wspotprace
z podmiotami, ktore uprawnione sa do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni,
Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca W rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
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Karta— B”. Jezeli osoba tg jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie. Ustawodawca przewidzial, ze formularza ,\Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie
przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym
0 stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to formularz ,,Niebieska
Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

Juz po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoty lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczat procedur¢ zobowigzany jest
niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazaé
oryginal wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 4 wRaciborzu

Z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiagzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg 0 tym powiedzie¢ Tobie lub kazdemu innemu nauczycielowi
obecnemu w tym czasie w szkole i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcjii/lub pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ W sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci | prowadzacy do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
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okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osobytrzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiagzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
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lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
zobowigzujaca procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielggnacyjnychi higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (Vulcan, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosciwszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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Zalacznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jakochrona
praw dzieci iszacunek do ich godno$ci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przeznig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
I podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich orazprzestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowiazujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu 0 t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ 0 prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych® oraz Kodeksu

pracy?.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2 Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
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Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opicka
nad matoletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym® — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydatapostanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, Konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciuo
umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z

2000 . poz. 152).
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6.

10.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie 0 nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczeniaz
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci. Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

w przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego

o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
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konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawag odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz

przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualneji
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w

.......................................................................... i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze W okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych. Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 3 Notatka ze zdarzenia

Notatka ze zdarzenia

Data zdarzenia:................... Godzina zdarzenia: ...................

Dotyczy ucznia/uczennicy: Osoby uczestniczace W zdarzeniu:

Zastosowane procedury:

1.

2.

8.

9.

proba wyciszenia ucznia poprzez rozmowe.
powiadomienie pedagoga, psychologa lub pielggniarki szkolnej o sytuaciji,

odizolowanie autoagresywnego lub agresywnego ucznia/ uczennicy zaprowadzenie do
pedagoga szkolnego, psychologa,

zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom,
udzielenie pomocy ofierze agresji,

przytrzymanie ucznia/ uczennicy w celu zabezpieczenia go/ jej przed zrobieniem
krzywdy sobie lub innym,

wezwanie pogotowia ratunkowego, policji, rodzicow.
rozmowa z rodzicami,

skierowanie wniosku do sadu rodzinnego.

Osoby poinformowane o zdarzeniu:

podpis 0soby sporzadzajacej notatke
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Zalacznik nr 4 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca 0

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan Data Dzialanie
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data Opis spotkania

opiekunami dziecka
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Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka

inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje) | data

interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach/ dzialania
placowki, dzialania

rodzicow

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole
Podstawowej nr 4 im. ks. Stefana Pieczki w Raciborzu

Nasze wartosci
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce Szeroki przekrdj dzieci — chiopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoscii
reprezentujace rozne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i1 w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
Pytanie 0 pisemna zgode rodzicoOw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje gow

negatywnym kontekscie,
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zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
Z placoéwki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkole Podstawowej nr 4 im. ks.
Stefana Pieczki w Raciborzu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
zdzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicoOw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
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W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepnianew
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sig¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedz nie jest W zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzjg. Z  wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob 0soba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedziewykluczajace
dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ | nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdje¢cia I nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawao archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatdbw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamiecig przeno$nag (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow 0sobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace

do placowki.
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Zalacznik nr 6 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 4 im. ks. Stefana Pieczki w Raciborzu

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania W miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystatz komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystatoz komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczefstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

Zalacznik nr 7 Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci

wychowawcze

1.

Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania
dodatkowych  informacji  oraz  uzgodnienia  wspdélnego  oddziatywania
wychowawczego
Kontakty rodzicow/opiekunéw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonegoli
podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

a. Zebrania z rodzicami,

b. Imprezy okolicznosciowe organizowane W szkole,

c. Dni otwarte w szkole.
Rodzice/opiekunowie majg mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny
one odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego
spotkania.
Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie placowka.
Nauczyciele przeprowadzajg rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu,
a nie na korytarzu.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie
indywidualne z rodzicami/ opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza
ustalonym harmonogramem.
Nie dopuszcza si¢ rozmoé6w nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania
informacji o dziecku w czasie trwania zajec.
Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci
| rozwigzywania problemow dziecka:

a. zazgoda rodzicow Kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog

terapeuta),
b. opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace
Z przeprowadzonych badan,
C. prowadzi dziatania kompensacyjne.
9. Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez:

a. wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,
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10

11.

12.

13.

14.

b. przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

c. dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzine,

d. skierowanie do specjalisty.

. Nauczyciel szczegdlowo zapoznaje cztonkdéw rady pedagogicznej z zaistniatym
problemem i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.

Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajagcych si¢ problemow
rozwojowych i braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecnosci
nauczycieli grupy rozmowe z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke
stuzbowa.

Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza
zosta¢ odnotowane.

Z kazdej ,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢
notatke stuzbowa.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych
oraz braku jakiejkolwiek wspolpracy z placéwka, przy problemie dotyczacym
dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzj¢ o skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny

i dziecka.
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Zalacznik nr 8 Monitoring standardow - ankieta

Monitoring standardoéw - ankieta

Pytania Tak Nie

1. Czy zna Pani/ Pan standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placéwce, w ktorej Pani/ Pan pracuje?

2. Czy Pan/ Pani zapoznal/a si¢ z dokumentem Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy Pan/ Pani potrafi rozpozna¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy Pan/ Pani wie, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy Pani/ Panu zdarzylo si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy ma Pan/ Pani jakie$ uwagi, sugestie, dotyczace

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, to jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wlaczy¢?

8. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby z Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem usungé?
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9. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem zmienic?
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Zalacznik nr 9 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz
inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie
1.1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;
1.2. zawiadom policje pod nr 112 lub 997°.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
2.1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej

0 krzywdzenie;
2.2. zakoncz wspoélprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
3.1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej 0

krzywdzenie;
3.2. poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie 0
mozliwosci po- petnienia przestepstwa®.

4. do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
4.1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;
4.2. przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspolprace.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciala itp.
5 ; . . . . .

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

6 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ 0 tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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Zalacznik nr 10 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia
(przemoc réwiesnicza)
Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1.1. zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

1.2. przeprowadz rozmowge z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

1.3. rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policjc wysylajac
zawiadomienie mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

2.1. zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

2.2. przeprowadz rozmowg 0SObno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze;

2.3. w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny?.

" Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

8 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.

Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozIliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

¥ Whiosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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3.

Zalacznik nr 11 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiul®, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie
1.1. zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;
1.2. zawiadom policje pod nr 112 lub 997,
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej)
2.1. zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;
2.2. porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
2.3. powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
2.4. w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.
jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
3.1. poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa’?,
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
4.1. zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;
4.2. przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
4.3. powiadom 0 mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;
4.4. w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j?;

4.5. réwnolegte 716z do sadu rodzinnego wniosek o0 wglad w sytuacje rodziny*,

10 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp

1 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

12 7awiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

13 Odrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.
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1% Whiosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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